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PRZEKAZANIE SRODKOW OCHRONY OSOBISTEJ DLA BENEFICJENTOW
Z POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

5 lutego w Sali Konferencyjnej Starostwa
Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem od-
byto si¢ uroczyste przekazanie srodkéw ochrony
osobistej, otrzymanych w ramach programu Li-
derzy Kooperacji, realizowanego przez przez Re-
gionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Bialym-
stoku we wspotpracy z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.
W ramach wsparcia do 55 jednostek z terenu
powiatu wysokomazowieckiego trafifo m.in. po-
nad 800 sztuk kombinezonéw ochronnych, 100
sztuk termometréw bezdotykowych, 49 sztuk
generator6w ozonu oraz ponad 2000 1 ptynu do
dezynfekcji. Symbolicznego przekazania srod-
kéw ochrony beneficjentom dokonal Starosta
Wysokomazowiecki Bogdan Zieliniski.

Ciag dalszy na str. 8.

REKORDOWY BUDZET POWIATU NA 2021 ROK

28 grudnia w Sali Konferencyjnej Staro-
stwa Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem
odbyla sie XX Sesja Rady Powiatu Wysokoma-
zowieckiego, ktorej jednym z najwazniejszych
punktéw bylo przyjecie budzetu powiatu na
2021 rok. Wydatki inwestycyjne w przyjetym
jednogtoénie przez Rade Powiatu budzecie to
rekordowe prawie 57 mln zlotych. Wérod gtow-
nych zadan na rok 2021 znalazly sie przebu-
dowy kilkunastu odcinkéw drég powiatowych
oraz modernizacja i przebudowa Szpitala Ogol-
nego w Wysokiem Mazowieckiem (za kwote
10 mln zlotych).

Ciag dalszy 3.

Szczepionka przeciw COVID-19 to jeden
z najwazniejszych elementéw, dzieki ktéremu
mozemy powstrzymac epidemie. Jeszcze w grud-
niu 2020 r. rozpoczely si¢ szczepienia pracow-
nikéw stuzby zdrowia. Powszechne szczepienia
spoleczenstwa ruszyly w styczniu 2021 r., a roz-
poczely si¢ od senioréw powyzej 80. roku zycia.
Punkty szczepien utworzone zostaly takze w po-
wiecie wysokomazowieckim, m.in. w Szpitalu
Ogélnym w Wysokiem Mazowieckiem.
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30 i 31 grudnia 2020 roku odbylo si¢ 63
posiedzenie Zarzadu Powiatu Wysokomazo-
wieckiego.

Zarzad powiatu podjal uchwaly w sprawie:

a) zmian w budzecie powiatu na 2020 rok,
b) planu dochodéw zwigzanych z realizacjg za-
dan z zakresu administracji rzagdowej oraz in-
nych zadan zleconych Powiatowi Wysokomazo-
wieckiemu na 2021 rok.

13 stycznia 2021 roku odbylo si¢ 64 posiedze-
nie Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego.

Zarzad powiatu podjal uchwaly w sprawie:
a) udzielenia upowaznienia dyrektorowi Zarza-
du Drég Powiatowych w Wysokiem Mazowiec-
kiem do organizacji robé6t publicznych w imie-
niu powiatu wysokomazowieckiego na okres
6 miesiecy dla 11 0s6b bezrobotnych w Zarzg-
dzie Drég Powiatowych w Wysokiem Mazo-
wieckiem,

b) poinformowania Wéjta gminy Kobylin Bo-
rzymy o zamiarze podjecia przez Rade Powiatu
Wysokomazowieckiego uchwaly w sprawie po-
zbawienia odcinkéw starodrozy drogi krajowej
nr 8 kategorii drogi powiatowej,

c) zaopiniowania budowy obwodnicy miej-
scowosci Sokoly w ciggu drogi wojewddzkiej
Nr 678 na wniosek Podlaskiego Zarzadu Droég
Wojewddzkich,

d) udzielenia pelnomocnictwa dyrektorowi Ze-
spotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Wysokiem Mazowieckiem, do reprezento-
wania Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego
w celu zawarcia porozumienia z Centralng Ko-
misja Egzaminacyjna, z siedzibg w Warszawie
na przeprowadzenie prébnego zastosowania za-
dan do egzaminu zawodowego w kierowanej
jednostce w ramach realizacji projektu pn. ,,Roz-
woj bankéw zadan do egzaminu zawodowego -
etap II”, wspétfinansowanego z Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),
e) wyrazenia opinii dotyczacej zaliczenia ul. Rot-
mistrza Witolda Pileckiego i ul. Kapitana Kazi-
mierza Kamienskiego w Wysokiem Mazowiec-
kiem do kategorii drég gminnych na wniosek
Burmistrza miasta Wysokie Mazowieckie.

25 stycznia 2021 roku odbylo si¢ 65 posie-
dzenie Zarzadu Powiatu Wysokomazowiec-
kiego.

Zarzad powiatu podjat uchwaly w sprawie:
a) wyrazenia opinii dotyczacej zaliczenia drogi
do kategorii drég gminnych na wniosek Wojta
Gminy Wysokie Mazowieckie,

Z PRACY ZARZADU

b) ogloszenia otwartych konkurséw ofert na re-
alizacje w 2021 roku zadan publicznych naleza-
cych do powiatu wysokomazowieckiego,
c) ustalenia procedury oglaszania naboru na
czlonkéw komisji konkursowej oraz regulaminu
pracy komisji konkursowej opiniujacej oferty
zlozone w otwartych konkursach ofert na wspar-
cie realizacji zadan publicznych w 2021 roku,
d) ogloszenia naboru kandydatéw na cztonkéw
komisji konkursowej opiniujacej oferty na reali-
zacje¢ zadan publicznych powiatu wysokomazo-
wieckiego w 2021 roku,
e) udzielenia pelnomocnictwa dyrektorowi Ze-
spotu Szkot Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych
w Ciechanowcu, do samodzielnego reprezento-
wania Organu Prowadzacego we wszelkich re-
lacjach z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
w Warszawie dotyczacych uczestnictwa Placow-
ki w projekcie Polsko-Ukrainskiej Rady Wy-
miany Mlodziezy, na realizacj¢ przedsiewzigcia
pt. »Kontynuacja polsko-ukrainskich spotkan
mlodziezy",
f) zmian w budzecie powiatu na 2021 rok,
g) udzielenia pelnomocnictwa dyrektorowi Ze-
spotu Szkdét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
w Wysokiem Mazowieckiem, do reprezentowa-
nia Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego we
wszelkich relacjach z Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji w Warszawie dotyczacych uczest-
nictwa Placowki w projekcie Migdzynarodowa
mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i absolwentow
oraz kadry ksztalcenia zawodowego finansowa-
nym z Programu Operacyjnego Wiedza Eduka-
cja Rozwoj (PO WER) pod tytulem ,,Zagranicz-
ny staz — dobra praca’,

09 lutego 2021 roku odbylo sie 66 posiedze-
nie Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego.

Zarzad powiatu podjal uchwaly w sprawie:
a) odwotania Pani Joanny Krawczuk z powie-
rzonych obowiazkéw dyrektora Zespolu Szkét
Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie,
b) powierzenia pelnienia obowigzkéw dyrektora
Zespolu Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowi-
cza w Krzyzewie Panu Januszowi Dardzinskiemu,
¢) udzielenia upowaznienia Panu Januszowi
Dardzinskiemu do sktadania o$wiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalno-
$ci powiatu,
d) zaopiniowania budowy drogi od strony za-
chodniej miasta Wysokie Mazowieckie od km
1+114,95 do km 2+078,10 wraz z budowg towa-
rzyszacej infrastruktury technicznej, na wnio-

sek Burmistrza miasta Wysokie Mazowiekcie,

e) powolania komisji konkursowej opiniujacej
oferty na realizacj¢ zadan publicznych powiatu
wysokomazowieckiego w 2021 roku,

f) upowaznienia Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wysokiem Ma-
zowieckiem do dokonywania zmian w planie
finansowym wydatkéw budzetowych w 2021
roku,

g) zmian w budzecie powiatu na 2021 rok.

Zarzad powiatu przygotowal i przyjal pro-
jekty uchwat rady powiatu w sprawie:

a) zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia roz-
ktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na
terenie Powiatu Wysokomazowieckiego na 2021
rok,

b) pozbawienia odcinkéw starodroza drogi kra-
jowej nr 8 kategorii drogi powiatowej,

¢) ustalenia na rok 2021 planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat po-
bieranych przez placowki doskonalenia nauczy-
cieli, szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktorych
zadania statutowe obejmuja doskonalenie za-
wodowe nauczycieli,

d) zmian w budzecie powiatu na 2021 rok.

10 lutego 2021 roku odbylo si¢ 67 posiedze-
nie Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego.

Zarzad powiatu podjal uchwate w sprawie
odwolania nauczyciela Pana Janusza Dardzi$-
kiego z pelnienia powierzonych obowigzkéw
dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych im. Stefanii
Karpowicz w Krzyzewie.

11 lutego 2021 roku odbylo si¢ 68 posiedze-
nie Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego.

Zarzad powiatu podjal uchwaly w sprawie
a) powierzenia pelnienia obowigzkéw dyrektora
Zespotu Szkél Rolniczych im. Stefanii Karpo-
wicza w Krzyzewie Pani Magdzie Ozarowskiej,
b) udzielenia upowaznienia Pani Magdzie Oza-
rowskiej do skladania o$wiadczen woli zwia-
zanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci
powiatu.

Zarzad powiatu zapoznal si¢ ze sprawoz-
daniem z wysokosci $rednich wynagrodzen na-
uczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w 2020 roku w szkotach prowadzo-
nych przez powiat wysokomazowiecki.

Zarzad powiatu zapoznal si¢ z informacja
o pracy administracji Starostwa Powiatowego
w Wysokiem Mazowieckiem w 2020 roku.

INFORMACJA NA TEMAT PRAC KOMISJI STALYCH
RADY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

11 lutego 2021 roku w Stali Konferencyj-
nej Starostwa Powiatowego w Wysokiem Ma-
zowieckiem odbylo si¢ wspdlne posiedzenie
wszystkich stalych komisji Rady Powiatu Wyso-
komazowieckiego.

Porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Przyjecie porzadku posiedzenia.

3. Sytuacja biezaca w Szpitalu Ogélnym w Wyso-
kiem Mazowieckiem.

4. Biezgce utrzymanie drog.

5. Informacja dotyczaca pracy administracji sta-
rostwa powiatowego za 2020 rok.

6. Sprawozdanie z wysoko$ci $rednich wynagro-
dzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkolach prowadzonych

przez jednostke samorzadu terytorialnego.

7. Plany pracy komisji na 2021 rok.

8. Rozpatrzenie projektéw uchwat rady powiatu
wysokomazowieckiego.

9. Sprawy rdzne.

10. Zamkniecie posiedzenia
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ZDANIEM STAROSTY...

Szanowni Panstwo!

Rekordowy, wybitnie prorozwojowy, am-
bitny — tak w skrocie mozna okredli¢ przyjety
jednoglosnie przez Rade Powiatu Wysokomazo-
wieckiego budzet na 2021 r. Inwestycje to glow-
ny nasz wydatek ale i znak rozpoznawczy!

Prawie 57.000 000 zt to wydatki majatkowe.
Co za tg gigantyczna kwote zamierzamy zro-
bi¢ ?? Gléwne zadania to:
« przebudowa drogi pow. Czyzew — Andrzejewo,
o przebudowa drogi pow. Dabrowa Wielka -
Dabrowa Lazy,
« remont drogi pow. Kalinowo Solki - Kalino-
wo Stare
o przebudowa drogi pow. Klukowo - Kostry
Smiejki,
o przebudowa drogi pow. Ciechanowiec Twor-
kowice,
o przebudowa drogi pow. Wojtkowice Stare -
Wojtkowice Glinna,
« przebudowa drogi pow. Kalinowo Solki -
Chojane Sierocieta,
« przebudowa drogi pow. Rosochate Koécielne-
Dabrowa Wielka (o ile otrzymamy dofinanso-
wanie),
« przebudowa drogi pow. Dabréwka Koécielna —
Szepietowo Wawrzynce (o ile otrzymamy dofi-
nansowanie),
« przebudowa drogi pow. Wnory Stare - Wnory
Pazochy (o ile otrzymamy dofinansowanie),
« remont dogi pow. Wélka Mata - Swieck Nowi-
ny (o ile otrzymamy dofinansowanie),

o dokumentacja techniczna na przebudowe
drég,

» modernizacja i przebudowa Szpitala Ogolne-
go w Wysokiem Mazowieckiem (w 2021 r. za
kwote 10 mln z1),

« modernizacja i przebudowa Zakladu Pieleg-
nacyjno-Opiekuriczego w Ciechanowcu,

« zapewnienie wkladu wtasnego do projektu
w ramach RPO WP (zakup m.in. rezonansu ma-
gnetycznego i nowego RTG),

« wykonanie nowej elewacji w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych i Policealnych w Wyso-
kiem Mazowieckiem,

« nadbudowa i rozbudowa internatu w Zespo-
le Szkot Ogodlnoksztalcacych i Zawodowych
w Ciechanowcu,

« utworzenie punktu rehabilitacji w Kozarzach,
« tworzenie geoportalu powiatowego.

Ogotem chcemy pozyskaé do przysztorocz-
nego budzetu niemal 37.000 000 zl ze Zrddet
zewnetrznych. To cel ambitny, ale zadanie jak
najbardziej realne.

Z wyrazami szacunku
Bogdan Zieliriski
Starosta Wysokomazowiecki

XX SESJA RADY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO VI KADENC]JI

28 grudnia w Sali Konferencyjnej Sta-
rostwa Powiatowego w Wysokiem Mazo-
wieckiem odbyla si¢ XX Sesja Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego, ktorej jednym z naj-
wazniejszych punktéw bylo przyjecie budzetu
powiatu na 2021 rok.

W imieniu Zarzadu Powiatu projekt bu-
dzetu na 2021 rok przedstawil Starosta Wyso-
komazowiecki, Bogdan Zielinski, ktory zwrdcit
uwage na rekordowa kwote wydatkéw inwesty-
cyjnych w nadchodzacym roku w wysokosci
prawie 57 mln ztotych.

Projekt budzetu powiatu wysokomazowiec-
kiego na 2021 rok zaktada:

1. Dochody budzetu powiatu w wysokosci
111 822 032 zt, w tym dochody biezace w wy-
sokosci 74 132 722 zl, dochody majatkowe
37 689 260 z1.

2. Wydatki budzetu wysokoséci 122 913 994 zi,
w tym wydatki biezace 66 144 741, wydatki ma-
jatkowe 56 769 253 zl.

Projekt budzetu powiatu zaklada ustalenie
rezerwy ogolnej w wysokosci 250 000 z1 oraz re-
zerwy celowej w wysokosci 620 000 z1.

Po przedstawieniu pozytywnych opinii Re-
gionalnej Izby Obrachunkowej w Biatymstoku
oraz Komisji Rozwoju, Promocji i Finanséw
Rady Powiatu Wysokomazowieckiego budzet
powiatu zostal jednomyslnie przyjety przez
radnych.

Porzadek obrad XX Sesji Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego:
1. Otwarcie Sesji.
2. Przyjecie porzadku obrad.
3. Przyjecie protokotu z XIX Sesji Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego VI kadencji.
4. Sprawozdanie Starosty z wykonania uchwat
i dziatalno$ci zarzadu pomigdzy sesjami.
5. Sprawozdanie przewodniczacych komisji
z dzialalno$ci komisji pomigdzy sesjami.
6. Interpelacje i zapytania radnych.

7. Rozpatrzenie projektéw uchwal i przyjecie
uchwal w sprawie:

a) zmieniajaca uchwale w sprawie okreslenia
zadan, na ktore przeznacza si¢ $rodki Panstwo-
wego Gunduszu Rehabilitacji Oséb Niepelno-
sprawnych w 2020 roku,

b) przyjecia raportu z realizacji Programu Ochro-
ny Srodowiska dla Powiatu Wysokomazowiec-
kiego na lata 2016-2019 z uwzglednieniem per-
spektywy na lata 2020-2024 za lata 2018-2019,
c) ustalenia rozkladu godzin aptem ogélnodo-
stepnych na terenie Powiatu Wysokomazowiec-
kiego na 2021 rok,

d) wskazania przedstawicieli Powiatu Wysoko-
mazowieckiego w stowarzyszeniu ,,Lomzynskie
Forum Samorzgdowe”,

e) zmian w budzecie powiatu na 2020 rok,

f) uchwalenia budzetu powiatu na 2021 rok,

g) uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finan-
sowej Powiatu Wysokomazowieckiego na lata
2021-2025.

8. Sprawy rdzne.
9. Zamknigcie obrad.
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XXI SESJA RADY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

16 lutego 2021 roku w Sali Konferencyjnej
Starostwa Powiatowego w Wysokiem Mazo-
wieckiem odbyla si¢ XXI Sesja Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego VI Kadencji.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie sesji.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu z XX Sesji Rady Powiatu
Wysokomazowieckiego.

4. Sprawozdanie Starosty z wykonania uchwat
i dziatalnoéci zarzadu pomigdzy sesjami.

5. Sprawozdanie przewodniczacych komisji
z dzialalno$ci komisji pomiedzy sesjami.

6. Sprawozdanie z pracy stalych komisji rady
powiatu wysokomazowieckiego za rok 2020.

7. Interpelacje i zapytania radnych.

8. Informacja dotyczaca pracy administracji
starostwa za 2020 rok.

9. Sprawozdanie z wysokoéci $rednich wynagro-

dzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych
przez jednostke samorzadu terytorialnego.

10. Rozpatrzenie projektow uchwat i przyjecie
uchwal w sprawie:

a) Ustalania na rok 2021 planu dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat po-
bieranych przez placowki doskonalenia nauczy-
cieli, szkoty wyzsze oraz inne podmioty ktérych
zadania statutowe obejmuja doskonalenie za-
wodowe nauczycieli,

b) Pozbawienia odcinkéw starodroza drogi kra-
jowej nr 8 kategorii drogi powiatowej,

c) Zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia
rozkladu godzin pracy aptek ogolnodostepnych
na terenie Powiatu wysokomazowieckiego na
2021 rok,

d) Zatwierdzenia rocznego planu kontroli Ko-
misji Rewizyjnej na 2021 rok,

e) Zatwierdzenia planéw pracy stalych komisji
rady na 2021 rok,

f) Zatwierdzenia planu pracy rady na 2021 rok,
g) Zmian w budzecie powiatu na 2021 rok.

11. Sprawy rézne.

12. Zamkniecie obrad.

PERSPEKTYWA FINANSOWA UE 2021-2027 CZAS START!
RAZEM PRZYGOTUJEMY DOBRE PROJEKTY DLA NASZYCH MIESZKANCOW!

Samorzady powiatu wysokomazowieckie-
go przystapily do pilotazowego projektu Cen-
trum Wsparcia Doradczego (CWD). CWD
to innowacyjny projekt, ktory ma na celu
wsparcie gmin oraz powiatow w zawiazaniu
wspolpracy, wyznaczeniu wspélnych celow
rozwojowych, opracowaniu dobrych projek-
tow i realizacji w przyszloéci potrzebnych dla
mieszkancow zamieszkujacych obszar Part-
nerstwa inwestycji.

Powiat Wysokomazowiecki, Miasto Wyso-
kie Mazowieckie, Gmina Wysokie Mazowieckie,
Gmina Szepietowo, Gmina Kulesze Koécielne,
Gmina Kobylin Borzymy, Gmina Sokoty, Gmina
Czyzew, Gmina Klukowo, Gmina Nowe Pieku-
ty, Miasto i Gmina Ciechanowiec ze wsparciem
ekspertéw ze Zwigzku Miast Polskich opracu-
ja w ciagu najblizszych miesiecy portret part-
nerstwa, wyznacza najpilniejsze cele oraz plan
wspolnych dziatan i kluczowych inwestycji.
W trakcie projektu przeprowadzone zostang
ankiety wsréd mlodziezy — uczniéw ostatnich
klas szkot $rednich, wérdd mieszkancow i lide-
réw. Duze znaczenie w projekcie ma zaangazo-

wanie mieszkancéw, konsultacje i aktywne ko-
mentowanie kolejnych wynikéw prowadzonych
prac projektowych.

Naszemu Partnerstwu przyporzadkowani
zostali Doradcy Partnerstwa udzielajacy bez-
pos$redniego, merytorycznego doradztwa stra-
tegicznego, moderujacy i animujacy proces
wspolpracy oraz nadzorujacy i koordynujacy
cato$¢ doradztwa dla partnerstwa. Funkcje te
pelnia osoby majace doswiadczenie w doradz-
twie strategicznym dla samorzadéw lokalnych
oraz odpowiednig wiedze i doswiadczenie w za-
kresie komunikacji, animacji i budowania relacji.

Wsparcie doradcze Zwigzku Miast Polskich
w formie analiz, opinii i konsultacji dla pro-
jektow zidentyfikowanych przez uczestnikow
Partnerstwa Ziemia Wysokomazowiecka jako
kluczowe dla rozwoju obszaru czyni nasze Part-
nerstwo dobrze uzbrojonym w argumenty ne-
gocjacyjne z instytucjami odpowiedzialnymi za
dystrybucje srodkéw europejskich w Perspek-
tywie 2021-2027.

Partnerami w tym przedsigwzieciu, poza
Zwiagzkiem Miast Polskich s takze Minister-

stwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego.

Partnerstwo Ziemia Wysokomazowiecka to
wymierne korzysci dla wspolnot lokalnych.

Chcemy wzmocni¢ wspolprace miedzy na-
szymi samorzadami. Bedziemy analizowad jak
zmniejszy¢ koszty §wiadczenia ustug publicz-
nych, tworzy¢ zespoly negocjacyjne ktorych
celem bedzie skuteczne pozyskiwanie pienigdzy
na realizacj¢ projektow z funduszy zewnetrz-
nych. Wybrane do realizacji projekty przyczynia
sie¢ do rozwoju spotecznosci lokalnych oraz do
stworzenia nowych miejsc pracy i poprawy do-
stepnosci i jako$¢ w sektorze ustug.

Realizacja Centrum Wsparcia Doradczego
przewidziana jest na 2 lata. W tym czasie dobre
praktyki wspodlpracujacych samorzadéw moga
by¢ udostgpniane innym gminom. To zacheta
do wspolnego przygotowania i prowadzenia in-
westycji przez inne samorzady, takze te, ktore
nie uczestniczg w pilotazu Centrum Wsparcia
Doradczego.
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CWICZENIA WYSOKOMAZOWIECKICH STRAZAKOW NA LODZIE

22 lutego br. na stawie w parku miejskim
w Wysokiem Mazowieckiem Komenda Powia-
towa PSP przeprowadzila ¢wiczenia z zakresu
ratownictwa wodnego na akwenach wodnych
w warunkach zimowych.

Cwiczenia poprzedzone zostaly uzupehnie-
niem wiedzy teoretycznej, ktadac nacisk na za-
grozenia towarzyszace tego typu zdarzeniom.
Omoéwiono podstawowe zasady BHP obowigzu-
jace w ratownictwie lodowym, oraz omoéwio-
no sprzet, ktdrego mozna uzy¢ w ratownictwie
lodowym.

Cze$¢ praktyczna dotyczyla zaréwno samo
ratowania oraz mozliwo$ci podejmowania oso-
by z przergbla przy uzyciu sprzetu bedacego na
stanie JRG (sanie lodowe, drabina, rzutka, koto
ratunkowe), jak i techniki ratownicze przy uzy-

ciu sprzgtu dostepnego dla osoby postronnej
(szalik, kurtka, galaz, itp.).

Powyzsze zajecia s niezwykle przydatne do
wypracowania prawidlowej konfiguracji sprze-
tu i wyposazenia ratownika oraz wykorzystania
odpowiedniej taktyki dzialan adekwatnej do
zastanej sytuacji na miejscu zdarzenia podczas
rzeczywistych dzialan, jak réwniez opanowania
stresu w nietypowej sytuacji oraz warunkach
pogodowych.

Strazacy apeluja o rozwage podczas wypo-
czynku, czy tez zwyklych spacer6w nad woda
réwniez ta zamarznieta. Apel skierowany jest
réwniez do wedkarzy wchodzacych na lod

Opracowanie i zdjecia:
st. kpt. Wojciech Sokotowski,
d-ca JRG Wysokie Mazowieckie

NOWE RADIOWOZY W WYSOKOMAZOWIECKIE] KOMENDZIE

R

Wysokomazowiecka Policja otrzymala dwa
nowe radiowozy. KIA Ceed zakupiono w ra-
mach Programu modernizacji Policji na lata
2017-2020, wspolfinansowane ze srodkow
jednostek samorzadow terytorialnych.

Do Komendy Powiatowej Policji w Wyso-
kiem Mazowieckiem trafly dwa nowe oznako-
wane radiowozy KIA Ceed. Zakup powyzszych
pojazdow stuzbowych zostal zrealizowany w ra-
mach Programu modernizacji Policji na lata

2017-2020, a wspolfinansowany ze $rodkow
jednostek samorzadow terytorialnych. Oznacza
to, ze polowe srodkéw potrzebnych do zakupu
samochodu zapewnita Policja, a druga polowe
przekazaly samorzady: Starostwo Powiatowe
w Wysokiem Mazowieckiem, Urzad Miejski
w Wysokiem Mazowieckiem, Urzad Miejski
w Szepietowie, Urzad Miejski w Czyzewie, Urzad
Miejski w Ciechanowcu, Urzad Gminy w Wyso-
kiem Mazowieckiem, Urzad Gminy w Sokotach,

Urzad Gminy w Kobylinie Borzymach, Urzad
Gminy w Klukowie, Urzad Gminy w Nowych
Piekutach. Radiowozy stuzy¢ beda funkcjona-
riuszom z Komendy Powiatowej Policji w Wy-
sokiem Mazowieckiem oraz policjantom z jed-
nostek podrzednych. Kazdy z tych samochodéw
napedza 140 konna jednostka benzynowa o po-
jemnosci 1.4 litra. Pojazdy zostaly wyposazone
w automatyczne skrzynie biegow.

Modernizacja floty policyjnej poprawi wa-
runki stuzby policjantéw, co z pewnoscig prze-
tozy sie na zwiekszenie skutecznosci ich dziatan
oraz wzmocni poczucie bezpieczenstwa miesz-
kancow.

Tekst i zdjecia:
KPP w Wysokiem Mazowieckiem

OSZUKANA NA ,,ZDALNY PULPIT” STRACILA PRAWIE 17 TYSIECY ZLOTYCH

Oszuséci dzialajac metoda ,,na zdalny pul-
pit” nie odpuszczaja. 25-latka chcac zabezpie-
czy¢ swoje pieniadze przez Internet, stracila
prawie 17 tysiecy zlotych. Przestepcy postugu-
ja sie réznymi wariantami, ale cel jest jeden.
Chodzi o to, by skloni¢ ofiare do zainstalo-
wania programu zdalnej obslugi urzadzenia
i dzigki niej zdoby¢ dane do konta bankowego.

Przestepcy dzialajacy metoda ,,na zdalny
pulpit” oszukali 25-latke na prawie 17 tysiecy
zlotych. Pod koniec stycznia do kobiety zadzwo-
nit fatszywy konsultant podszywajacy sie za pra-

cownika jednego z bankéw. Poinformowal, ze
kto$ wyplacit pienigdze z jej konta. Oszust po-
lecil kobieci zainstalowa¢ aplikacje, ktora bedzie
chroni¢ jej pienigdze przed dalszymi wyplatami.
Dzieki niej przestepca zdobyt dane do logowa-
nia si¢ na jej konto i przelal prawie 17 tysiecy
zlotych na swoje konto.
Co robi¢ by nie pas¢ ofiarg oszusta?

o pamietaj, tylko posiadacz konta moze si¢ do
niego logowa¢ i wykonywa¢ transakcje. NIGDY
NIKOMU nie udostepniaj swojego konta ban-
kowego, danych logowania oraz kodéw jedno-

razowych;
o jesli ,konsultant” proponuje Ci zainstalowa-
nie oprogramowania typu AnyDesk, mozesz
by¢ pewien, ze to oszustwo. Pracownik banku
nie prosi o zainstalowanie tego typu oprogra-
mowania;
« jesli osoba podajaca sie za pracownika banku
zada zweryfikowania Twoich danych i danych
konta lub zainstalowania jakiegokolwiek opro-
gramowania rozlacz sie i zadzwon do biura
obstugi klienta Twojego banku.

Zrédto: KPP w Wysokiem Mazowieckiem
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RYNEK PRACY POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO W 2020 ROKU
Z UWZGLEDNIENIEM REALIZACJI AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY

URZAD PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Wysokiem Mazo-
wieckiem na koniec grudnia 2020 roku wynosila
1595 0s6b i byta wyzsza od liczby oséb zareje-
strowanych w analogicznym okresie roku ubie-
glego 0 50 0s6b.

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec li-
stopada 2020 r., liczona jako procentowy udziat
bezrobotnych w ogélnej liczbie ludnosci za-
wodowo czynnej, ksztaltowala sie na poziomie
5,7% i byla jedng z trzech najnizszych w woje-
wodztwie podlaskim (powiat suwalski - 4,2%,
powiat bielski - 5,1%). Bezrobotni zarejestro-
wani w Polsce i w wojewddztwie podlaskim sta-
nowili odpowiednio 6,1% oraz 7,6% ludnosci
czynnej zawodowo.

W stosunku do grudnia roku ubieglego
wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w gmi-
nie Kobylin Borzymy - o 16,0%, m. Wysokie
Mazowieckie - o 13,8%, gm. Kulesze Kosciel-
ne - o0 12,3%, m. i gm. Szepietowo - o 8,8%, m.
i gm. Czyzew - o 3,1%, m. i gm. Ciechanowiec -
0 2,8% oraz gm. Wysokie Mazowieckie — 0 2,4%.
Spadek odnotowano w gm. Nowe Piekuty -
0 20,2%, gm. Sokoly - 0 8,9% oraz gm. Kluko-
wo - 0 3,6%.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2020 roku

w ewidencji urzedu figurowalo:

+ 159 0s6b z prawem do zasitku (10,0% ogétu
bezrobotnych, rok 2019 - 8,4%),

+ 645 kobiet (40,4% ogdtu bezrobotnych, rok
2019 - 41,6%),

+ 303 osoby do 25 roku zycia (19,0% ogétu
bezrobotnych, rok 2019 - 17,2%),

e 577 0s6b do 30 roku zycia (36,2% ogoélu
bezrobotnych, rok 2019 - 35,9%),

+ 360 os6b po 50 roku zycia (22,6% ogoélu
bezrobotnych, rok 2019 - 24,3%),

+ 918 oséb dlugotrwale bezrobotnych (57,6%
ogolu bezrobotnych, rok 2019 - 56,8%).

W okresie od stycznia do grudnia br. ruch
bezrobotnych (napltyw i odptyw) ksztaltowat si¢
nastepujgco:

o liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosita 1546 os6b, w tym 699 kobiet;

« w analogicznym okresie roku ubieglego za-
rejestrowato sie 1761 osob;

« z ewidencji wylaczono 1496 oséb (2019 r. -

1783).

Ilo$¢ 0sob bezrobotnych
w poszczegolnych gminach powiatu przedstawiala sie nastepujaco:

W 2020 roku pracodawcy z terenu powiatu
zglosili do urzedu 1040 wolnych miejsc pra-
cy i miejsc aktywizacji zawodowej (rok 2019 -
1036), w tym 25,9% stanowily oferty wspotfi-
nansowane przez urzad pracy. Na jedno wolne
miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej
przypadato $rednio 18 bezrobotnych.

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2020
roku aktywnymi programami rynku pracy
objeto 372 osoby bezrobotne (rok 2019 - 305
0sob), w tym:

« w ramach prac interwencyjnych zatrudniono
96 0s6b;

o w ramach robot publicznych podjeto prace
29 osdb;

o stazami objeto 112 0s6b;

o przeszkolono 55 0sob;

o w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zatrud-
niono 28 osdb;

« jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej otrzymalo 46 os6b;

« bon na zasiedlenie otrzymato 6 oséb.

Osoby bezrobotne braly udzial m.in. w szko-
leniach o tematyce: kierowca samochodu cig-
zarowego, operator frezarki do nawierzchni
drég, systemy fotowoltaiczne. Bezrobotni, kto-
rzy otrzymali wsparcie w formie jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
$wiadczg m.in.: ustugi ogélnobudowlane, foto-
graficzne, gastronomiczne, krawieckie, kosme-
tyczne oraz prowadza dzialalno$¢ w zakresie
projektowania wnetrz oraz grafiki 3d.

Tarcza

antykryzysowa

T —

Z dniem 1 kwietnia 2020 r. weszly w zycie
przepisy ustawy tworzacej tzw. ,larcze anty-
kryzysowq’, czyli pakiet rzadowych rozwigzan,
ktorych celem jest m.in. wspieranie gospodarki
oraz przedsigbiorcéw w utrzymywaniu miejsc
pracy. Wiele form wsparcia realizowanych jest
przez powiatowe urzedy pracy, a naleza do nich:
« niskooprocentowana pozyczka z Funduszu

Pracy na pokrycie biezacych kosztéw pro-

wadzenia dzialalnosci gospodarczej mikro-

przedsiebiorcy,

« niskooprocentowana pozyczka z Funduszu
Pracy dla organizacji pozarzadowych,

 na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej lub statutowej,

o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wyna-
grodzen sktadek na ubezpieczenie spoleczne
dla mikroprzedsiebiorcy, malego i $redniego
przedsiebiorcy,

« dofinansowanie cz¢sci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wyna-
grodzen skladek na ubezpieczenie spoleczne
dla organizacji pozarzagdowych lub podmio-
tow o charakterze pozytku publicznego,

o dofinansowanie czgéci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacego
pracownikow,

« jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej dla mikroprzediebiorcy i matego
przedsiebiorcy.
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Do konca grudnia 2020 r. do urzedu wply-
nelo 2468 wnioskéw na laczng kwote dofinan-
sowania - 15.643.9090,80 zl. Pozytywnie roz-
patrzono 2379 wnioskéw o wartosci wsparcia
na kwote 14.796.297,18 zI. Wg stanu na koniec
grudnia br. wyplacono $rodki finansowe w wy-
sokosci 14.570.833,52 zt.

Biezace informacje na temat sytuacji na
rynku pracy zamieszczane sg na stronie inter-
netowej urzedu www.wysokiemazowieckie.pra-
ca.gov.pl.

Opracowata: Anna Grgdzka

Lp. Forma wsparcia

Limity Wydatki

1. | dla mikroprzedsigbiorcéw i organizacji
pozarzagdowych

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy

11.000.000,00 | 9.278.851,40

i $rednich
przedsiebiorcow

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw dla mikroprzedsigebiorcéw, malych

3.107.444,61

Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen
pracownikow dla organizacji pozarzadowych

5.830.000,00 19.703,28

samozatrudnionych

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia
4. | dzialalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcéw

1.532.544,00

Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosz-
5. | tow prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej
dla mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy

300.000,00 95.000,00

Ogolem

17.130.000,00 14.570.833,52

URZAD PRACY

Od 2019 roku powiat wysokomazowiecki
w partnerstwie z miastem Lomza i Kolno oraz
czterema powiatami — zambrowskim, hajnow-
skim, siemiatyckim, lomzynskim, a takze z gmi-
na Bocki rozpoczal realizacje projektu pod
nazwa ,Regionalne Innowacje Spofeczne — Cen-
tra Integracji Spotecznej wojewddztwa podla-
skiego”, Dzialanie 7.1 Rozw¢j Dziatan Aktyw-
nej Integracji Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020
RPPD.07.01.00-20-0231/18.

Od 1 kwietnia 2019 do 31 marca 2022 roku
na terenie powiatu wysokomazowieckiego reali-
zatorem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem. W ramach projek-
tu dzialalno§¢ rozpoczelo Centrum Integracji
Spotecznej w Wysokiem Mazowieckiem, ktore
mie$ci si¢ w budynku Zarzadu Drég Powiato-
wych w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. 1-go
Maja 8.

Centrum Integracji Spotecznej w Wysokiem
Mazowieckiem jest jednostka, ktora zajmuje si¢
reintegracja zawodows i spoteczng mieszkan-
cow powiatu wysokomazowieckiego. Celem CIS

jest pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem
spolecznym - znajdujacym si¢ w trudnej sytu-
acji zyciowej, w szczegdlnoséci dotknietym bez-
robociem.

I grupa oséb objetych wsparciem zakonczy-
fa uczestnictwo w projekcie 3 grudnia 2020 r.,
druga za$ rozpoczela je 1 wrze$nia 2021 r.
W ramach 6-cio godzinnych zajgé, ktore od-
bywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu uczestnicy
uzyskuja wsparcie w postaci:

o spotkan z psychologiem, terapeuts i socjo-
terapeuta,

o warsztatéw rozwoju osobistego,

o spotkania z doradca zawodowym i po$red-
nikiem pracy,

« kursu przedsigbiorczosci,

o szkolenia zawodowego zakonczonego egza-
minem zewnetrznym,

o wyjazdow/wizyt w ramach dzialan $rodo-
wiskowych.

Kazdy uczestnik zakwalifikowany do CIS
przed rozpoczeciem zajgé kierowany jest na
badania lekarskie, a w trakcie cyklu odbywa
szkolenie BHP, objety jest ubezpieczeniem NNW

i otrzymuje 1 cieply positek w ciagu dnia. Poza
tym ma zapewnione materialy szkoleniowe,
a za udzial w zajeciach odbiera $wiadczenie in-
tegracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Uczestnicy pierwszej edycji przystapili do
dwdch szkolen zawodowych, w tym: 13 oséb
wziglo udzial w szkoleniu ,Magazynier z upraw-
nieniami kierowcy wdzka jezdniowego’, 7 -
w szkoleniu ,Kucharz matej gastronomii”. Po
zakonczeniu udzialu w zajeciach CIS - 15 oséb
juz podjeto zatrudnienie (75%).

Szkolenia zawodowe wyraznie wzmocnily
kompetencje uczestnikéw CIS i pomogly w po-
wrocie na rynek pracy. Niebagatelne znaczenie
miafo zaangazowanie i wsparcie kadry CIS, ktd-
ra pomaga w pisaniu dokumentéw, doradza,
prowadzi szkolenia i warsztaty terapeutyczne,
proponuje rézne formy aktywnosci. Wspolpra-
cuje z podopiecznymi w ich drodze do usamo-
dzielnienia si¢ i reintegracji ze $rodowiskiem,
przy pelnym wykorzystaniu posiadanego po-
tencjalu i mozliwosci.

Opracowala:
Ewelina Michalska
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PRZEKAZANIE SRODKOW OCHRONY OSOBISTE] DLA BENEFICJENTOW

o i

5 lutego w Sali Konferencyjnej Starostwa
Powiatowego w Wysokiem Mazowieckiem
odbylo si¢ uroczyste przekazanie Srodkow
ochrony osobistej, otrzymanych w ramach
programu Liderzy Kooperacji, realizowane-
go przez przez Regionalny Osrodek Polityki
Spolecznej w Bialymstoku we wspolpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem. W ramach wspar-
cia do 55 jednostek z terenu powiatu wysoko-
mazowieckiego trafilo m.in. ponad 800 sztuk
kombinezonéw ochronnych, 100 sztuk termo-
metréow bezdotykowych, 49 sztuk generatoréow
ozonu oraz ponad 2000 1 plynu do dezyn-
fekcji. Symbolicznego przekazania srodkow
ochrony beneficjentom dokonal Starosta Wy-
sokomazowiecki Bogdan Zielinski.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
w Bialymstoku realizujac projekt ,Liderzy Ko-
operacji” we wspodlpracy z Powiatem Wyso-
komazowieckim na podstawie porozumienia,
podjal dzialania w ramach dodatkowego za-
dania majacego na celu zwalczanie skutkéw
wystapienia COVID-19 i profilaktyke na rzecz
0s6b i spolecznoéci. Regionalny Osrodek Poli-
tyki Spotecznej w Bialymstoku zapewnit nie-
zbedne $rodki i sprzet ochrony osobistej pod-
miotom realizujagcym zadania z obszaru pomocy
i integracji spolecznej oraz innym podmiotom
sektorowym, istotnym z punktu widzenia wia-
czenia spolecznego.

- Dzigki tej wpsotpracy udato nam sig pozy-
ska¢ znaczgce Srodki — powiedzial podczas uro-
czystosci Starosta Wysokomazowiecki, Bogdan
Zielinski. - Z tej pomocy skorzysta az 55 jed-
nostek z naszego powiatu, m.in. Komenda Po-
wiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej, jednostki
OSP oraz osrodki pomocy spotecznej. W walce
z COVID-em przechodzimy niejako do ofensywy
w postaci szczepien, lecz nikt nie wie jak bedzie
po szczepieniach. Kwestia dezynfekcji bedzie
prawdopodobnie utrzymana. Chciatbym po-
dzigkowa¢ pani dyrektor PCPR Iwonie Kalinow-
skiej za przygotowanie projektu, dzigki ktéremu
takie Srodki zewngtrzne moglibysmy pozyskac.
Nie jest to powszechne na terenie naszego woje-
wodztwa. Mam nadzieje, ze te Srodki bedg stu-
zyly jak najlepiej.

Z POWIATU WY

Jak podkredlita dyrektor PCPR,
pani Iwona Kalinowska, projekt ,,Li-
derzy Kooperacji” jest realizowa-
ny tylko w czterech powiatach wo-
jewddztwa podlaskiego — w tym
w powiecie wysokomazowieckim.
Lacznie w ramach Projektu pn.
»Liderzy Kooperacji” w powiecie
do tej pory rozdysponowano :
o 23850 sztuk maseczek jednora-
zowych,
o 6340 sztuk maseczek bawelnia-

nych,

nych jednorazowych,

e 656 sztuk kombinezonéw ochron-

nych wielorazowych,

382 fartuchéw ochronnych,
129500 sztuk czepkéw ochronnych,
1475 1 ptynu do dezynfekgji rak,

2190 1 ptynu do dezynfekeji powierzchni,

1073 przylbice,
735 sztuk gogli ochronnych,

100 sztuk termometréw bezdotykowych,

46 sztuk kurtyn/drzwi foliowych,
49 sztuk generator6w ozonu.

Produkty otrzymali:

0NNV W

\O

10
11
12
13
14
15
16
17
18

PCPR Wysokie Mazowieckie,
GOPS Wysokie Mazowieckie,
GOPS Kobylin-Borzymy,

. MOPS Wysokie Mazowieckie,

OPS Ciechanowiec,

. MGOPS Szepietowo,

GOPS Czyzew,

GOPS Sokoty,

GOPS Klukowo,

. GOPS Nowe Piekuty,

. GOPS Kulesze Koscielne,

. Stowarzyszenie Szansa OREW SDS, WTZ,

. Stowarzyszenie Natura,

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

. Stowarzyszenie ,,Blizej Ciebie”,
. Uniwersytet IIT Wieku,
. OREW Perki Karpie,

. Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu ,,Mar-

-Kot" Schronisko w Kalinowie Czosn.,

19. Miejski Oérodek Kultury w Wysokiem Ma-

« 884 sztuk kombinezonéw ochron-

SOKOMAZOWIECKIEGO

zowieckiem,

20. Miejska Biblioteka Publiczna w Wysokiem
Mazowieckiem

21. Ciechanowiecki Osrodek Kultury i Sportu,
22. Miejska Biblioteka Publiczna,

23. Gminny Os$rodek Kultury w Szepietowie,
24. Miejski Biblioteka Publiczna w Szepietowie,
25. Gminny Osrodek Kultury w Czyzewie,

26. Biblioteka Publiczna Gminy Czyzew,

27. Gminna Biblioteka Publiczna w Kuleszach
Koscielnych,

28. Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Soko-
tach,

29. Gminny Os$rodek Kultury,

30. Gminna Biblioteka Publiczna w Nowych
Piekutach,

31. Biblioteka Publiczna Gminy Kobylin-Borzymy,
32. Gminny Os$rodek Kultury,

33. Gminna Biblioteka Publiczna w Klukowie,
34. Gminna Biblioteka Publiczna w Jabtonce
Koscielnej,

35. OSP KSRG Bruszewo,

36. OSP KSRG Ciechanowiec,

37. OSP KSRG Czyzew,

38. OSP KSRG Dabrowa Dzieciel,

39. OSP KSRG Dgbrowa Moczydly,

40. OSP KSRG Dgbrowa Wielka,

41. OSP KSRG Klukowo,

42. OSP KSRG Kobylin Borzymy,

43. OSP KSRG Kuczyn,

44. OSP KSRG Kulesze Koscielne,

45. OSP KSRG Nowe Piekuty,

46. OSP KSRG Pobikry,

47. OSP KSRG Pszczotczyn,

48. OSP KSRG Rus,

49. OSP KSRG Sokoty,

50. OSP KSRG Szepietowo,

51. OSP KSRG Kobylin Borzymy,

52. OSP Jabton Jankowce,

53. OSP KSRG Wysokie Mazowieckie,

54. Jednostka Ratowniczo-Gasnicza KP PSP
Wysokie Mazowieckie,

55. Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Ciecha-
nowcu.

W 2021 roku sa planowane zamodwienia
na kolejne artykuly i produkty do zwalczania
COVID-19.
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W Zespole Szkol Zawodowych im. Stani-

slawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem
ruszyl kolejny projekt. Zakonczona zostala
rekrutacja do projektu ,Inwestycja w przyszlo§é
nr RPPD.03.03.01-20-0206/18”. Gléwnym ce-
lem projektu jest podniesienie do konca paz-
dziernika 2022 r. kompetencji 100 uczniow
z kierunkow ksztalcenia technik logistyk,
technik zywienia i uslug gastronomicznych,
technik technologii Zywno$ci i technik prze-
tworstwa mleczarskiego oraz doskonalenie
kompetencji 8 nauczycieli ksztalcenia zawo-
dowego.

Uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych im.
Stanistawa Staszica uczeszczaja na bezplatne
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z nastepuja-
cych przedmiotéw: jezyka polskiego, matema-
tyki oraz jezyka angielskiego. Ponadto w szkole
prowadzone sg kola naukowe z jezyka angielskie-
go oraz przedmiotéw zawodowych: logistyczne,
gastronomiczne, zdrowa zywno$¢ i zywienie,
technologa zywnosci oraz mfodego mleczarza.

Oprécz wymieniowych zadan uczniowie
beda brali udzial w kursach przeznaczonych
dla okreslonych kierunkéw ksztalcenia, stazach
u pracodawcdédw, wycieczkach edukacyjnych
i wyjazdach na targi. Zajecia z psychologiem
umozliwig zbudowanie kompetencji miekkich.
W tym roku szkolnym przyznano stypendia dla
10 uczniéw z powyzszych kierunkow.

Osobg nadzorujacg projekt z ramienia szko-
ty jest pani Luiza Wyszynska.

RANKING LICEOW I TECHNIKOW ,,PERSPEKTYWY” 2021

Znamy najlepsze licea ogoélnoksztalcace
i technika w Polsce oraz wojewddztwie pod-
laskim i powiecie wysokomazowieckim. Juz
po raz 23. redakcja czasopisma ,,Perspektywy”
przygotowala ranking najlepszych szkél po-
nadpodstawowych, ktory ma pomoc uczniom
oraz rodzicom w podjeciu waznej decyzji do-
tyczacej wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia.
W tegorocznym zestawieniu dobrze wypadly
szkoly, prowadzone przez powiat wysokoma-
zowiecki. Az dwie nasze placowki zostaly wy-
roznione Znakiem Jakosci Brazowej Szkoly
2021: Technikum im. rtm. Witolda Pileckiego
w Ciechanowcu (8. miejsce w wojewddztwie
podlaskim) oraz Liceum Ogélnoksztalcace
im. Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Wy-
sokiem Mazowieckiem (28. miejsce w woje-
wodztwie).

W tegorocznym Rankingu wzieto pod uwa-
ge dane 2186 licedw ogolnoksztalcacych i 1743
technikow, ktére spelnity tzw. kryterium wej-
$cia: mature w czerwcu 2020 r. zdawalo w nich
minimum 12 maturzystéw, a wyniki $rednie
z jezyka polskiego i matematyki zdawanych
obowiazkowo byly nie nizsze niz 0,75 $redniej
krajowej.

Kryteria Rankingu Liceéw 2021 to: wy-
niki matury z przedmiotéw obowigzkowych
(30%), wyniki matury z przedmiotéw dodatko-
wych (45%) oraz sukcesy w olimpiadach (25%).
Uwzglednione zostaly takze osiggnigcia w olim-
piadach mi¢dzynarodowych.

Kryteria Rankingu Technikéw 2021 to:
sukcesy szkoly w olimpiadach (20%), wyniki
matury z przedmiotéw obowigzkowych (20%),
wyniki matury z przedmiotéw dodatkowych
(30%) oraz wyniki egzaminu zawodowego (30%).

Wryniki szkot prowadzonych przez powiat
wysokomazowiecki:

o 8. miejsce w rankingu Technikéw w woje-
wodztwie podlaskim - Technikum im. rtm.
Witolda Pileckiego w Ciechanowcu (Tytul
Brazowej Szkoty 2021),

o 18. miejsce w rankingu Technikéw w woje-
wodztwie podlaskim - Technikum w ZSOiZ
im. S. Kard. Wyszynskiego w Czyzewie,

o 23. miejsce w rankingu Technikéw w woje-
wodztwie podlaskim — Technikum w ZSZ
im. S. Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,

o 28. miejsce w rankingu Technikéw w wo-
jewddztwie podlaskim - Technikum im.
Armii Krajowej w CKZ w Wysokiem Mazo-
wieckiem,

o 28. miejsce w rankingu Liceéw w woje-
wodztwie podlaskim - LO. im. Kréla Kazi-
mierza Jagielloniczyka w Wysokiem Mazo-
wieckiem (Tytul Brazowej Szkoly 2021).

DYPLOM

Technikurm im. Rotrmistrza
Witolda Pileckiego w Clechanowcu

VIl MIEJSCE

WIOUEWODZTWO PODLASKIE

Bshyuibake 1) bl 5587 1
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NOWY SZYBKI I BEZPIECZNY DOSTEP DO INTERNETU W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

W tej szkole szybki i bezpieczny Internet

'

zapewnia

utrzymywana ze srodkow budzetu panstwa

Memnd eriiwd
Cyfrylach

Nowoczesna szkola nie moze obejsé sie
bez szybkiego oraz bezpiecznego dostepu do
Internetu. Postepujaca cyfryzacja Zycia i odpo-
wiednie przygotowanie mlodziezy do postu-
giwania sie technologia informacyjna ciagle
stawia przed szkola nowe wyzwania. Zespol
Szkol Zawodowych im. Stanistawa Staszica za-

NASK []

0GOLNOPOLSKA
SIEC EDUKACYJNA

g

wsze jest gotowy na przyjecie nowych techno-
logii, ktdre pozwalaja na podnoszenie umie-
jetnosci uczacej si¢ w nim mlodziezy.

Dzigki przystgpieniu do programu OSE
(Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna) szkola uzyska-
fa szybkie i bezpieczne lacze internetowe.

OSE to program publicznej sieci teleko-
munikacyjnej, dajacy szkotom w calej Polsce
mozliwos$¢ podlaczenia szybkiego, bezplatnego
i bezpiecznego internetu. Program zostat zapro-
jektowany przez Ministerstwo Cyfryzacji, a jego
zalozenia realizuje Panstwowy Instytut Badaw-
czy NASK - operator OSE.

Dzigki nowemu polaczeniu zyskujemy:

- mozliwoé¢ statego podnoszenia poziomu cy-
frowych kompetencji uczniéw i otwarcie ich na
nowe technologie;

- wspomaganie procesu ksztalcenia poprzez
umozliwienie dostgpu do zasobéw edukacyj-
nych oraz promowanie zasad bezpiecznego ko-
rzystania z technologii cyfrowych;

- bezpieczeﬁstwo naszej siecis

- lepsze przygotowanie do egzaminéw zawo-
dowych i otwieranie nowych kierunkéw ksztal-
cenia.

Nowe lacze internetowe nabiera szczegol-
nego znaczenia w kontekscie otwarcia w ZSZ
nowego kierunku TECHNIK PROGRAMISTA.

Juz dzisiaj zapraszamy wszystkich chet-
nych, ktérzy chca zglebiac tajemnice progra-
mowania oraz informatyki. Otrzymujecie
nowe narzedzie umozliwiajace Wasz rozwdj.

ZAPRASZAMY!

PROGRAM GRANTOWY CENTRUM MISTRZOSTWA INFORMATYCZNEGO

W ZS0iZ W CIECHANOWCU

Jestesmy w projekcie

Centrum
Mistrzostwa
Informatycznego

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Palika Cyfrowa Polska

Od paidziernika ubieglego roku w ZSOiZ
w Ciechanowcu odbywaja si¢ zajecia kola
naukowego programistéw i robotykow w ra-
mach ogélnopolskiego projektu Centrum Mi-
strzostwa Informatycznego. Grupa 13 uczniow
z klas pierwszych pod kierunkiem Pana Bog-

10

Unia Europejska
Europejsk Fundusz
Rozwe Regisraliegd

CENTRUM
FROUEETOW

FOLERA
CYFROWA

dana Tarkowskiego poznaje na zajeciach $wiat
algorytmow, pisze programy w jezyku C++
i Python oraz poznaje podstawy projektowa-
nia stron internetowych i grafiki kompute-
rowej.

Projekt Centrum Mistrzostwa Informatycz-
nego stanowi kompleksowa koncepcje wzmoc-
nienia polskiej edukacji informatycznej ukie-
runkowanej na podniesienie kompetencji kadry
dydaktycznej oraz ksztalcenia uzdolnionych
uczniéw przy zaangazowaniu najlepszych uczel-
ni technicznych w kraju. Projekt CMI wspotfi-
nansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Polska Cy-
frowa. Przeprowadza go konsorcjum wyzszych
uczelni technicznych, ktérego liderem jest Po-
litechnika Ldédzka. Opiekunem naszej szkoly
z ramienia organizatoréw jest Politechnika
Warszawska. Projekt ma za zadanie wzmocni¢
u uczniéw cheé rozwoju zainteresowan z zakre-
su algorytmiki i programowania, stuzy takze
upowszechnieniu idei konkurséw informatycz-
nych. CMI przyczyni si¢ do podniesienia kom-
petencji dydaktycznych 1500 oséb prowadza-
cych kola informatyczne oraz 12000 ucznidw.

Zajecia kola moga odbywa¢ si¢ dzigki po-
zytywnej ocenie wniosku ztozonego przez na-
uczyciela informatyki Bogdana Tarkowskiego,
ktory po przejéciu procesu rekrutacji otrzymat
grant CMI na rok szkolny 2020/2021. W ramach
przyznanego grantu szkola otrzyma zestawy
robotéw programowalnych, ktére uatrakcyjnia
zajecia kola, ale takze zajecia informatyki pro-
wadzone w szkole.
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W pierwszej kolejnosci w Polsce szczepie-
ni s3 medycy i pracownicy ochrony zdrowia.
Ich szczepienia rozpoczely si¢ 27 grudnia
2020 roku.

Proces szczepien jest podzielony na etapy
wskazane w Narodowym Programie Szcze-
pien.

Seniorzy sa szczepieni w Polsce w ramach
szczepien powszechnych w pierwszej kolejno-
$ci. 15 stycznia ruszyla rejestracja na szczepie-
nia przeciw COVID-19 dla senioréw, ktérzy
skonczyli 80 lat. Od 22 stycznia zarejestrowac
sie mogly osoby powyzej 70. roku zycia. Szcze-
pienia zarejestrowanych senioréw rozpoczety

12 lutego ruszyly szczepienia nauczycieli.
Pierwszy etap rejestracji uprawnionej grupy na-
uczycieli juz si¢ zakonczyl. 15 lutego ruszyla
kolejna rejestracja. Proces jest bardzo prosty.
Nauczyciel zglasza che¢ zaszczepienia si¢ do
dyrektora swojej szkoly lub placéwki. Dyrektor
zglasza nauczycieli na szczepienie za pomoca
specjalnego formularza.

Jednym z punktéw szczepien nauczycieli
i senioréw w naszym powiecie jest Szpital Ogol-
ny w Wysokiem Mazowieckiem. Szczeg6lowe
informacje na temat szczepien w szpitalu moz-
na uzyka¢ pod numerem telefonu: 86 4775 513
lub 86 4775 459.

Ogodtem w powiecie wysokomazowieckim
wyznaczonych jest ponad dwadzie$cia punktéw
szczepien — przynajmniej jeden w kazdej gminie
powiatu.

Od 15 stycznia mozna zglosi¢ cheé zaszcze-
pienia si¢ przeciw COVID-19 przez formularz
online. W momencie, kiedy szczepienia beda
dostepne dla Twojej grupy — dostaniesz maila.
Jedyna strong stuzaca do zgtoszenia checi szcze-
pienia przeciw COVID-19 jest https://szczepi-
mysie.pacjent.gov.pl/.

Zrédlo: www.gov.pl/web/szczepimysie

sie 25 stycznia 2021 roku.

ETAPY SZCZEPIENIA POSZCZEGOLNYCH GRUP

OPIS

Pracownicy sektora ochrony zdrowia (w tym wykonujacy indywidualng praktyke), pracownicy doméw pomocy spotecznej
i miejskich osrodkéw pomocy spotecznej oraz personel pomocniczy i administracyjny w placéwkach medycznych, w tym
stacjach sanitarno-epidemiologicznych, osoby zatrudnione w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej w rozumieniu
art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Mozliwo$¢ zaszczepienia si¢ otrzymaja m.in. osoby wyko-
nujace zawody medyczne, w tym diagnosci laboratoryjni, farmaceuci i technicy farmaceutyczni, psycholodzy kliniczni i inni,
wlacznie z pracownikami prywatnych podmiotéw $wiadczacych ustugi zdrowotne.

Szczepieniami objeci zostang rowniez pracownicy techniczni i administracyjni podmiotéw leczniczych, laboratoriéw diagno-
stycznych, transportu medycznego a takze, pracownicy uczelni medycznych oraz doktoranci i studenci kierunkéw medycz-
nych oraz przedstawiciele ustawowi dzieci urodzonych przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy.

Pensjonariusze Doméw Pomocy Spolecznej oraz Zakltadéw Opiekunczo-Leczniczych, pielegnacyjno-opiekunczych oraz hospi-
cjow stacjonarnych i oddzialéw medycyny paliatywnej osoby przebywajace w domu pomocy spolecznej, o ktérym mowa

Seniorzy (od 15 stycznia rozpoczela sie rejestracja na szczepienia przeciw COVID-19 dla seniordw, ktdrzy skonczyli 80 lat.
Od 22 stycznia moga rejestrowac si¢ osoby powyzej 70. roku zycia. 25 stycznia rozpoczely si¢ szczepienia dla zarejestrowanych

- z chorobg nowotworows, u ktérych po dniu 31 grudnia 2019 r. prowadzono leczenie chemioterapig lub radioterapia,

- po przeszczepach komorek, tkanek i narzagdéw, u ktérych prowadzono leczenie immunosupresyjne.

Stuzby mundurowe, funkcjonariusze albo Zolnierze: Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Strazy Granicznej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Celno-Skarbowej, Panistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Wigziennej,
Inspekeji Transportu Drogowego, strazy ochrony kolei, straznicy miejscy, prokuratorzy i asesorzy prokuratury oraz czlonkowie
ochotniczych strazy pozarnych, ratownicy gérscy i wodni wykonujacy dzialania ratownicze.

Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni oraz osoby, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4), zatrudnieni w przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce dzialajacej w systemie o$wiaty, osoby pracujace z dzie¢mi w placowce opie-
kuticzo-wychowawczej, placowce opiekuriczo-terapeutycznej i interwencyjnym osrodku preadopcyjnym oraz w ramach form

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni innej niz uczelnia medyczna oraz inne osoby prowadzace w uczelni zajecia ze
studentami lub doktorantami zgodnie z programem odpowiednio studiéw albo ksztalcenia.

Osoby bezposrednio zapewniajace funkcjonowanie podstawowej dziatalnoéci panstwa i narazone na zakazenie ze wzgledu
na czeste kontakty spoleczne m.in.: pracownicy sektora infrastruktury krytycznej, dostaw wody, gazu, pradu, ustug teleinfor-
matycznych, poczty, bezpieczenstwa zywnosci i lekdw, transportu publicznego, urzgdnicy odpowiedzialni za zwalczanie pan-
demii, pracownicy wymiaru sprawiedliwo$ci, funkcjonariusze stuzb celno-skarbowych.

Etapy
szczepienia
poszczegdlnych
grup
ETAP ,,0”
Osoby zatrudnione w placowkach catodobowej opieki.
w art. 56 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.
senioréw).
Osoby w wieku ponizej 60. roku Zycia:
- dializowane z powodu przewleklej niewydolnosci nerek,
- poddawane przewleklej wentylacji mechanicznej,
ETAPI
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
ETAP II
i zakazoéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii.
ETAP III
szych grup.

Przedsigbiorcy i pracownicy sektoréw zamknietych na mocy rozporzadzen ws. ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw

Powszechne szczepienia pozostalej czesci populacji doroslej. Szczepione beda osoby powyzej 18 roku zycia, ktére nie maja
zadnych schorzen zwigkszajacych ryzyko ciezkiego przebiegu i zgonu z powodu COVID-19 i nie naleza do zadnej z powyz-
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