Zalacznik do

Uchwaty Nr X/84/2015 Rady
Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia
16 listopada 2015 roku

STATUT

CENTRUM OBSLUGI JEDNOSTEK POWIATOWYCH
W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

§ 1. 1. Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem zwane dalej
,,Centrum” jest powiatowg jednostka organizacyjng powiatu wysokomazowieckiego dziatajgcg
w formie jednostki budzetowej.

2. Centrum jako jednostka obslugujaca, zapewnia wspélng obstuge administracyjna,
finansowa, kadrowa i organizacyjna jednostkom organizacyjnym powiatu zaliczanym do
sektora finanséw publicznych.

3. Siedziba Centrum jest miasto Wysokie Mazowieckie.

§ 2. Centrum dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.. Dz. U.z2015r. poz. 1445
z poz. zm.),

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z poézn. zm.),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.z2013 r. poz. 885 z
pdézn. zm.),

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 330
z pbzn. zm.),

5) niniejszego statutu.
§ 3. Przedmiotem dzialalnosci Centrum jest prowadzenie:
1) obshugi administracyjnej organéw powiatu wysokomazowieckiego w zakresie kompetencji

wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty i innych ustaw regulujgcych zadania powiatu w
zakresie oswiaty,

2) wspolnej obshugi administracyjnej, finansowej, kadrowe;j 1 organizacyjnej:
a) Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych i Policealnych w Wysokiem Mazowieckiem,
b) Zespotu Szkoét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Wysokiem Mazowieckiem,
¢) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Wysokiem Mazowieckiem,
d) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wysokiem Mazowieckiem,
e) Zespotu Szkét Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie,

f) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem,



zwanymi jednostkami obshugiwanymi.

§ 4. 1. Dziatania Centrum w zakresie obstugi administracyjnej organéw powiatu
wysokomazowieckiego obejmuja w szczego6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez powiat wysokomazowiecki i ewidencjonowaniem ich majatku,

2) przygotowanie opinii w sprawie likwidacji szkoty lub placéwki publicznej oraz
przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoty lub placowki,

3) przygotowanie zezwolen na zatozenie szkoly publicznej przez osobg prawna lub fizyczna,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i cofaniem szkolom niepublicznym
uprawnien szkoty publiczne;,

5) prowadzenie ewidencji szkot i placéwek publicznych,
6) opracowywanie projektow uchwat dotyczacych oswiaty,

7) koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem egzamindéw nauczycieli na wyzszy
stopien awansu zawodowego,

8) przygotowywanie opinii i analizowanie projektow arkuszy organizacji szkot i placowek
oswiatowych,

9) prowadzenie bazy danych o$wiatowych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego szkoty lub placowki,

11) wykonywanie prac statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan ustalonych
w odrebnych przepisach,

12) organizowanie przeglgdu stanu technicznego obiektéw oswiatowych i prowadzenie
dokumentacji,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przetargami oraz udzielanie zaméwien publicznych,

14) planowanie w porozumieniu z dyrektorami obstugiwanych szkoét i placowek oswiatowych
inwestycji 1 remontow obiektdw,

15) prowadzenie kontroli w szkotach i placowkach oswiatowych,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania zawodowego
nauczycieli,

17) nadzor nad przestrzeganiem w szkotach i placowkach o$wiatowych przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczeniem srodkéw finansowych
zewnetrznych na wsparcie dziatalnosci szkét i placowek o§wiatowych.

2. Dziatania Centrum w zakresie obstugi kadrowej Centrum i jednostek obstugiwanych
obejmuje, w szczego6lnosci:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw i innej dokumentacji zwiagzanej z nawigzneim,
przebiegiem i rozwigzaniem stosunku pracy,



2) prowadzenie spraw wynikajacych z zawieranych umoéw cywilno-prawnych,

3) rozliczanie wynagrodzen i innych naleznodci z tytu zawartych stosunkéw pracy i umow
cywilno-prawnych.

3. Dzialania Centrum w zakresie obstugi finansowej obejmujg w szczegélnosci:
1) zapewnienie obstugi finansowo- ksiggowej Centrum i jednostek obstugiwanych,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum oraz jednostek obstugiwanych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z ustawa o rachunkowosci,
z ustawg o finansach publicznych oraz z przepisami wykonawczymi dotyczacymi jednostek
budzetowych,

3) planowanie zadan i statystyka oraz sporzadzanie dla kazdej jednostki odrebnie wymaganych
sprawozdan finansowych i budzetowych oraz rozliczen w zakresie zadan rzeczowych,
funduszu ptac, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

4) opracowywanie planéw finansowych Centrum oraz poszczegélnych jednostek
obstugiwanych,

5) prowadzenie ewidencji majgtkowej Centrum i jednostek obstugiwanych w oparciu
o dokumenty i dyspozycje dyrektorow, w tym dokumentacje inwentaryzacyjna,

6) rozliczanie dochodéw, wydatkdéw 1 kosztow jednostek obstugiwanych, biezace
informowanie o stopniu realizacji rocznych planow dochodéw i wydatkow,

7) okresowa analiza wynikow ekonomicznych jednostek na potrzeby ich dyrektoréw oraz
organu prowadzacego,

8) prowadzenie funduszu $wiadczen socjalnych w oparciu o regulaminy poszczeg6lnych
jednostek.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 stanowia podstawowg dziatalnos¢ Centrum.
Zakres dziatania Centrum obejmowaé bedzie réwniez inne dziatania dotyczace obstugi
administracyjnej, finansowej i kadrowej wynikajace z przepisdéw prawa i potrzeb organow
powiatu wysokomazowieckiego.

5. W ramach wsp6lnej obstugi powierza sie¢ Centrum w calosci obowigzki w zakresie
rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek obstugiwanych.

§ 5. Centrum prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad  okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa, a w szczegdlnosci w ustawie o rachunkowosci,
w ustawie o finansach publicznych oraz w przepisach wykonawczych dotyczacych jednostek
budzetowych.

§ 6. Majatek Centrum moze by¢ wykorzystywany wylacznie do realizacji celow
statutowych.

§ 7. 1. Pracami Centrum kieruje dyrektor Centrum odpowiedzialny za realizacj¢ zadan
nalezgcych do zakresu dziatania Centrum i catoksztaltu pracy jednostki.

2. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego.



3. Dyrektor Centrum jest kierownikiem Zakladu pracy w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy i wykonuje wszystkie czynnosci wynikajagce ze stosunku pracy wobec
pracownikow Centrum.

§ 8. 1. Szczegélowa organizacje i zasady funkcjonowania Centrum okresla regulamin
organizacyjny opracowany przez dyrektora Centrum.

2. Regulamin organizacyjny Centrum podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu
Wysokomazowieckiego.

§ 9. Statut zatwierdza Rada Powiatu Wysokomazowieckiego.

§ 10. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.




